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Стажировка 

в рамках регионального проекта «Образовательный тур» 
Межрегионального методического форума–2024 

«Муниципальная система организации и проведения профориентационной работы 

в образовательных организациях всех видов» 

(от ранней профориентации дошкольников к эффективному профориентационному 

минимуму в условиях единой модели) 

 

14 ноября 2024 года в городском округе Ревда состоялась в рамках Межрегионального 

методического Форума–2024 стажировка управленцев и педагогов из 7 муниципальных 

образований Западного управленческого округа. К нам приехали гости из Первоуральска, 

Красноуфимска, Шалинского и Артинского городских округов, Бисертского и 

Нижнесергинского районов. Всего 42 руководителя и педагога. 

 

  
Гостей стажировки поприветствовала 

заместитель начальника управления образования 

Ирина Валерьевна Злобина.  

Открыла стажировку координатор 
регионального проекта «Образовательный 

тур», заведующий «Центром методического 

сопровождения муниципальных систем 
образования» ГАОУ ДПО СО «ИРО», 

кандидат педагогических наук Марина 

Анатольевна Герасимова. 

 

 

Гостям была предложена обширная программа по теме: «Муниципальная система 

организации и проведения профориентационной работы в образовательных организациях всех 

видов (от ранней профориентации дошкольников к эффективному профориентационному 

минимуму в рамках единой модели)». 

Город принимал гостей на двух площадках: в школе № 10 и детском саду № 34. Началась 

стажировка с пленарного заседания, на котором гостей приветствовали И.В.Злобина, заместитель 

начальника управления образования городского округа Ревда и М.А. Герасимова, заведующий 

«Центром методического сопровождения муниципальных систем образования», ГАОУ ДПО СО 

«ИРО», к.п.н.  

Муниципальную модель профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников в 

образовательных организациях городского округа Ревда, представила С.Л. Макушева, методист 

Центра развития образования, кандидат пед. наук и сделала акцент на имеющихся практиках и 

перспективах развития.  

В выступлениях директора школы № 3 И.И. Десятковой, директора школы № 9 Е.Ю. 

Тетериной и завуча школы № 29 О.А. Игнатовой было показано как реализуются направления 

урочной и внеурочной деятельности Профминимума – единой модели профориентации 6-11 

классов в Российской Федерации.  
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Практико-ориентированный модуль Профминимума был представлен через экскурсии как 

современную форму профориентационной работы со школьниками директором школы № 7 Р.Л. 

Вишняковой, директором школы № 13 В.А. Кочкиной и директором школы № 22 С.В. Лаптевой.  

   
 

Затем наши гости разошлись на две площадки для погружения в практические практики 

деятельности учреждений. 

В МАДОУ детский сад 334 гостям показали мастер-классы с воспитанниками детского 

сада, проведенных родителями: «Я играю в парикмахера» -Е.Н. Бобруенко; «Я играю в 

стоматолога – Ю.В. Кокориной; «Я играю в пекаря» -Н.А. Корепановой; мастер-классы, 

проведенные педагогами детского сада. 

   

   

Практические занятия с детьми предварило яркое выступление заведующего детского 

сада Н.Н. Кокориной., которая познакомила гостей с моделью ранней профориентации 

дошкольников в этом конкретном учреждении. 
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Заведующие детских садов городского округа показали особенности 

профориентационной работы у них в учреждениях: 

- Н.В. Кирицева (детский сад № 39) – реализацию дополнительной программы «Познаем мир 

профессий»; 

- Е.Г. Кокотова (детский сад № 2) – реализацию совместного со школой №10 сетевого проекта 

«Первые шаги в мире профессий»; 

- Н.Н. Бородина (детский сад № 17) показала, как используется в профориентационной работе 

формат экскурсий, в том числе виртуальных; 

- Е.А. Садрутдинова (детский сад № 46) представила опыт информационно-просветительской 

работы с родителями через практику детско-родительской конференции; 

- Н.Н. Юндина (детский сад № 50) продемонстрировала использование технологии эффективной 

социализации «Ситуация месяца» в профориентационной деятельности. 

  
 

Одновременно проходил практический блок практик профориентационной работы в 

школах, в рамках которого гостям представили: 
 систему 

управленческой и 

образовательной деятельности 

в МАОУ «Еврогимназия», где в 

этом учебном году открылись 
юридический и 

предпринимательский классы 

(директор Н.В. Зуева); 

 реализацию проекта 
«Уральская инженерная школа»  

(директор Е.Б. Калмыкова, завуч 

Е.А. Ярош, к.п.н.); 

 

 реализацию в Ревде 
областного проекта 

«Медицинский класс» 

(директор И.Б. Екимова); 
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 особенности развития 

проекта «психолого-
педагогический класс»  

(Е.Ю. Коминова, завуч 

Гимназии №25); 

 кадетскую школу и центр 

БПЛА в профориентационной 
работе (завучи школы №1 Т.Л. 

Пылаева и Е.Н. Слепова); 

 возможности 

технопарка «Кванториум» 
(директор Н.В. Главатских); 

 

   
 

 интеграцию общего и дополнительного образования на примере деятельности 

объединений Станции юных техников (директор О.Л. Глазачева и педагог С.А. Тетерин, 

мастер спорта). 

  
 

На втором пленарном заседании гостей и участников стажировки познакомили с 

муниципальным проектом «Городские профканикулы». Профориентационную «вертушку» 

посещений тематических занятий в «Кванториуме», центре БПЛА, «Медицинском классе» и 

«Инженерной школе» учащимися школьных лагерей образовательных организаций через 

репортаж, который сняли юные журналисты. представила О.Ф. Силачева, педагог 

дополнительного образования, руководитель медиастудии «Спектр» МАУ ДО «ЦДО» (директор 

Ю.А. Лазарева). 

  
Директор Центра развития образования В.В. Новгородова и директор многопрофильного 

техникума С.В. Мельникова поделились опытом участия муниципалитета в пилотном проекте 

Свердловской области по профессиональному обучению несовершеннолетних, не получивших 

аттестацию об основном общем образовании. 

Завершилось пленарное заседание выступлением директора ЦМИТ «Униматик» Е. В. 

Тюгаевой. Она рассказала о сотрудничестве со школами городского округа Ревда и поделилась 

планами на будущее. 
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В ходе рефлексии куратор стажировки М.А. Герасимова отметила высокий уровень 

методической службы в городском округе Ревда, глубину и системность подготовки и 

проведения стажировок, это уже четвертая в рамках регионального проекта «Образовательный 

тур», который уже проводится четвертый год. 

  
 

Гости отметили уникальность и инновационный характер, продемонстрированных 

профориентационных практик на всех уровнях образования, в том числе подчеркнули широкий 

диапазон возможностей дополнительного образования и сетевого взаимодействия на территории 

нашего города, что предоставляет целый комплекс условий для осознанного профессионального 

самоопределения школьников. 

   
 

Мы благодарим управленческие команды всех образовательных учреждений, педагогов, 

обеспечивших эффективность и содержательное наполнение стажировки.  


