
26 января 2023 года состоялся образовательный визита в МАДОУ 

детский сад №50 по теме «Профессиональное развитие педагогов в условиях 

внедрения профессионального стандарта «Воспитатель ДОУ» в соответствии 

с циклограммой образовательных событий в 2022 -2023 учебном году. 

Целью визита было представление управленческого опыта по 

повышению профессионального развития педагогов, используя 

фасилитационные практики и концепцию «парадигмы позитивных перемен». 

Как отметила руководитель СОП №2 МАДОУ детский сад №46 С.Б. 

Колесова, программа представленная на визите соответствует методической 

теме учреждения и отражает опыт управленческой команды по 

профессиональному развитию педагогов. 

Зам. директора МАОУ «СОШ №9» Е.А.Антипина отметила, что 

фасилитация как процесс была показана через активную форму 

взаимодействия участников визита, которая позволила на практике 

смоделировать направления работы по повышению профессионального 

мастерства педагогов. 

Заведующий МАДОУ детский сад №34 Н.Н. Кокорина обратила 

внимание участников визита на то, что в коллективе состоялось 

«командообразование» управленцев, были показаны методы взаимодействия 

в коллективе. 

Е.Г. Кокотова, заведующий МБДОУ детский сад №2 отметила, что 

фасилитация как результат была представлена через коллективное творческое 

дело, улучшение межличностного взаимодействия, возможность каждому 

проявить себя. 

Н.В. Кирицева, заведующий МАДОУ детский сад №39 отметила, что 

основная цель фасилитации как повышение эффективности групповой работы 

была достигнута и представлена на «говорящей стене» 

Методист МКУ «ЦРО» по дошкольному образованию И.С. Пенкина, 

подводя итоги визита, отметила что управленческая команда работает над 

формированием у педагогов компетенций, обеспечивающих реализацию 

ФГОС ДО. 

С.Л. Макушева, методист МКУ «ЦРО» обобщила все выступления и 

отзывы и отметила, что управленческая команда под руководством Н.Н. 

Юндиной уверенно использует фасилитацию как технологию 

организационного развития коллектива, метод интерактивного обучения. 

Визит полностью был креативным, что позволило коллегам открыть для себя 

свежие идеи и решения. Гости рекомендовали обобщить опыт визита для 

публикации и предъявления городскому педагогическому сообществу. 



 

 



 

 


